ZARZADZENIE NR SP22.021.6 .2022
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 22
im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie Slaskiej

z dnia 4 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko pracy

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 1 Statutu Szkoty Podstawowej nr 22 im. Jana Stefana Dworaka
w Rudzie Slaskiej i art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1082) oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r., poz. 530)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtosi¢ nabdér na wolne stanowisko pracy Inspektora Ochrony Danych w Szkole
Podstawowej nr 22 im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie Slaskiej.
2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Podac tres¢ ogtoszenia do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Szkoty Podstawowej nr 22 im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie
Slaskiej.

§ 3. Powotad sktad Komisji Rekrutacyjnej w sktadzie:

1. Przewodniczaca - Katarzyna Pietrzak,
2. Cztonek - Iwona Kazmierczak,

3. Cztonek - Grazyna Dworczyk.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzyc¢ referentowi szkoty.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 22 im. Jana Stefana w Rudzie Slaskiej
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy Inspektora Ochrony Danych
1. Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wymagane wyksztatcenia: wyzsze i co najmniej trzyletni staz pracy lub wyksztatcenie Srednie
i co najmniej piecioletni staz pracy,

6) znajomos¢ z zakresu:

a) krajowych i europejskich przepisow o ochronie danych osobowych, w szczegélnosci doktadna
znajomos$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

b) dziatania i funkcjonowania systemu oswiaty w szkotach,
c) operacji przetwarzania danych, systemdw informatycznych i zabezpieczen.
2. Wymagania dodatkowe:

Specjalistyczna wiedza z zakresu prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnos¢
realizacji ustawowych zadan, o ktérych mowa w ust. 3 ogtoszenia i art. 39 RODO.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) informowanie administratora oraz pracownikéw, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,
o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia RODO oraz innych przepiséw Unii
lub panistw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania przepisow krajowych, rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony danych
osobowych,

3) podejmowanie dziatan zwiekszajace $wiadomos¢ pracownikow przetwarzajacych poprzez
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania,

4) prowadzenie okresowych przegladow stanu zabezpieczenia danych osobowych, audytéw
i przedstawienie ich wynikéw administratorowi danych osobowych,

5) realizacja zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania,
6) wspotpraca z organem nadzorczym,

7) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem,
w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszystkich innych sprawach,

8) w przypadku incydentu zwigzanego z naruszeniem ochrony danych osobowych petnienie roli
punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonaniem praw przystugujacych im na mocy
rozporzadzenia (RODO),

9) prowadzenie rejestru czynnosci na zbiorach,

10) prowadzenie dokumentacji dla administratora danych osobowych,



11) prowadzenie spraw zwiazanych z incydentami, w przypadku ich wystapienia,

12) dokonanie oceny i szacowania ryzyka celem zastosowania skutecznych metod organizacyjnych
i technicznych dla wtasciwej ochrony danych osobowych uadministratora danych osobowych,
a w przypadku potrzeby oceny skutkéw naruszenia ochrony danych osobowych,

13) monitorowanie wydanych przez administratora polecen - upowaznien do przetwarzania danych
osobowych oraz prowadzonego rejestru wydanych polecen - upowaznionych,

14) wypetnienie swoich obowiazkow z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
Z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cel przetwarzania.

4. Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy - ' etatu,
2) podstawa zatrudnienia - umowa o prace,

3) miejsce pracy - Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie Slaskiej, 41-709 Ruda
Slaska, ul. Ratownikéw 15,

4) stanowisko pracy - praca biurowa, wykonywana z wykorzystaniem komputera oraz innych
urzadzen biurowych, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu;

5) wymagane kompetencje na zajmowanym stanowisku: umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
przepisow prawa, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, komunikatywnos$¢, kreatywnosc,
sumiennosé, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, odpowiedzialno$¢, umiejetno$¢ prowadzenia
negocjacji i rozwigzywania problemoéw.

5. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (sporzadzony wg wzoru
zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty Podstawowej nr 22 im. Jana Stefana
Dworaka w Rudzie Slaskiej - do pobrania na stronie www.sp22.edu.pl lub w sekretariacie szkoty),

2) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopie lub zaswiadczenia),

3) dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy, m.in.: kserokopie swiadectw pracy lub innych
dokumentdw potwierdzajacych okresy zatrudnienia (zaréwno w ramach zakonczonych stosunkéw
pracy, jak i trwajacego stosunku pracy),

4) dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia (kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach),

5) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
6) oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do podjecia pracy na okreslonym stanowisku,

7) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych, oswiadczenie o braku skazania za przestepstwa popetnione umyslnie
(sporzadzone wg wzoru zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 22 im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie Slaskiej - do pobrania w sekretariacie szkoty lub na
stronie www.sp22.edu.pl).

Osoba, ktora przejdzie pozytywnie postepowanie rekrutacyjne, przed zatrudnieniem bedzie
zobowiazane do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

8) osoba, ktdéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1 niniejszego
ogtoszenia,, jest obowiazana do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.



9) witasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji (sporzadzony wg wzoru zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 22 im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie Slaskiej - do pobrania
na stronie www.sp22.edu.pl lub w sekretariacie szkoty).

6. Wskaznik zatrudnienia:

W miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit w Szkole Podstawowej nr 22 im. Jana Stefana
Dworaka w Rudzie Slaskiej ponizej 6%.

7. Postepowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzone w trzech etapach:

1) | etap - weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia przez kandydatéw wymogéw okreslonych
w ogtoszeniu,

2) ll etap - test sprawdzajacy wiedze kandydatow niezbedna na stanowisku,

3) Il etap - rozmowa sprawdzajaca wiedze oraz kwalifikacje kandydatéw niezbedne na stanowisku,

W zaleznosci od ilosci kandydatéw spetniajacych wymogi okreslone w ogtoszeniu, mozliwe jest
pominigecie [l etapu. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo rezygnacji z kontynuowania
naboru na kazdym etapie.

8. Termin i sposob sktadania ofert:

1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, w siedzibie Szkoty Podstawowej
nr 22 im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie Slaskiej (ul. Ratownikéw 15, 41-709 Ruda Slaska)
w sekretariacie szkoty, w terminie do dnia 19 sierpnia 2022 r. do godz. 15% z dopiskiem:

Szkota Podstawowa nr 22 im. Jana Stefana Dworaka
ul. Ratownikéw 15, 41-709 Ruda Slaska

,»Nabor na stanowisko Inspektora Ochrony Danych”

2) oferty kandydatéw ztozone po terminie nie beda rozpatrywane,

3) lista osob bioracych udziat w Il etapie prowadzonego naboru oraz jego termin zostang
opublikowane do 14 dni po uptywie terminu sktadania ofert w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Szkoty Podstawowej nr 22 im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie Slaskiej.

9. Informacje o wyniku naboru :

1) pierwszenstwo w zatrudnieniu, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie
kandydatéow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe,

2) informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Szkoty Podstawowej nr 22 im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie Slaskiej, niezwtocznie
po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego,

3) w szczegélnie uzasadnionych przypadkach pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ rezygnacji
z zatrudnienia kandydata.

10. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakonczonej procedurze naboru:

W okresie 30 dni od daty zamieszczenia informacji w Biuletynie Informacji Publicznej o wyniku
naboru, w przypadku nie przyjecia do pracy, kandydaci moga odbierac¢ osobiscie swoje dokumenty
aplikacyjne w sekretariacie szkoty, w godz. 8.00 - 15.00. Po uptywie tego terminu dokumenty
aplikacyjne kandydatéw uczestniczacych w naborze zostang komisyjnie zniszczone.

DYREKTOR
SZKOtY PODSTAWOWE] NR 22
im. Jena $(éfyne Dworaka
w Rddzig Slaskiej




KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMiona) i NAZWISKO. .. ... ... oottt e e e e e e e,
Data UrOAZENIA ... ... ...t et e e et e e e e e e e e e e e e

Dane kontaktowe: |, it sel 80500 e bt erita LI S b ST R Joli2s 2 alsBuR W,
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)............ ...,
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnos¢, stopiefi naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym Stanowisku).............cocoeviiiiiiiiiiiiiiii

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...............................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SEcRRPOMWIIN T2 2. T e O I o b T RSO O 0 Gar L P e [

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)



7.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 22 im. Jana Stefana Dworaka

w Rudzie Slaskiej z siedziba: 41-709 Ruda Slaska, ulica Ratownikéw 15.

. W Szkole Podstawowej nr 22 im. Jana Stefana Dworaka w Rudzie Slaskiej wyznaczono inspektora

ochrony danych, z ktorym moze sie Pani/Pan kontaktowac we wszystkich sprawach zwiazanych
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail iod@sp22.edu.pl

. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art.22'

§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw
do pracy - wyboru osoby do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy.

. Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich

przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla ktérego
zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po zakonczeniu rekrutacji w okresie
3 miesiecy od daty zamieszczenia informacji o wyniku naboru w BIP, dokumenty aplikacyjne kandydatéw

zostang niezwtocznie usuniete.

. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) usuniecia swoich danych osobowych,

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

5) przenoszenia danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.
Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji celu, na jaki zostaty

zebrane. Nie podanie danych osobowych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana
kandydatury w procesie rekrutacji.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie i informacja dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych.

............

(czytelny pgdpis)



(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y

..............................

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw
publicznych, nie bytam/em skazana/y za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Jednoczesnie oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinia.

.........................................

(czytelny podpis)



